BELLBELL LEADERSHIP TOOL

Prije nego reagirate

Stvorite malo prostora izmedu emocije i reakcije, a zatim odgovorite s viSe
jasnoce i smirenosti.

Tiny Pause Framework
1. Koja emocija trenutno vodi moju reakciju?
2. Koje pretpostavke trenutno stvaram?

3. Koji ishod zapravo Zelim iz ovog razgovora?

Ponekad najzdraviji leadership odgovor zapocinje pauzom, a ne trenutnom
reakcijom.

BellBell Growth Studio Better conversations. Stronger teams.



